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FONTE: INQUÉRITO SOCIAL EUROPEU, 2014
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Portugal progrediu a nível educacional nas últimas décadas, 
tanto para homens como para mulheres. 

Entre 2000 e 2016 o abandono escolar diminuiu

FONTE: INQUÉRITO NACIONAL VIOLÊNCIA DE GÉNERO, FCSH-UNL/CIG, 2007.

26% Outras mulheres26% Outras mulheres

Quem comete crimes de violência contra mulheres?

... e contra homens?

75% Homens

22% Mulheres

78% Outros homens78% Outros homens

Na maioria dos casos de violência física, 
psicológica e sexual, os agressores são homens, 

independentemente do sexo das vítimas

4. Violência e crime
No que respeita à violência e ao crime existirão diferenças entre Portugal 
e os restantes países europeus? 
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FONTE: DIREÇÃO GERAL DOS SERVIÇOS PRISIONAIS
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Em 2016
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* PARIDADE DO PODER DE COMPRA
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FONTE: CÁLCULOS PRÓPRIOS A PARTIR DE EUROSTAT, STRUCTURE OF EARNINGS SURVEY. 

Disparidade salarial entre homens e mulheres
Por idades, em Portugal e média UE 27, 2014
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Em Portugal a disparidade 
salarial aumenta com a idade. 
Na UE essa diferença é menor 
nos jovens e nos mais velhos

FONTES: CEPEJ (COMMISSION EUROPÉENNE POUR L’EFFICACITÉ DA LA JUSTICE), 2016; PORDATA, 2017; 
ORDEM DOS ENFERMEIROS, 2014
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Para compreender melhor as diferentes 
assimetrias entre mulheres e homens 

analisaram-se várias dimensões

Género e educação
 
Género e mercado de trabalho

Articulação trabalho-família

Violência e crime   









O género e a idade condicionam as interacções, as percepções e as 
expectativas sociais, bem como as relações de poder, as oportunidades 
e as condições de vida de homens e mulheres

Em que pé está a igualdade de género? EM PORTUGAL E NA UE

O estudo compara homens e mulheres 
em Portugal e em 27 países da União 

Europeia, entre 2000 e 2016

E analisa a igualdade de género em três idades da vida

Infância e juventude

30 - 49 anos0 - 29 anos

Rush hour of life

50 - 65 anos

Fase tardia da vida ativa

Juventude Rush hour Fase tardia

Homens

12,8%
UE: 15,6%

Mulheres

13,1%
UE: 15,6%

Evolução da taxa de desemprego em Portugal
Para trabalhadores dos 15 aos 65 anos e comparação 
com a média UE27 em 2000 e 2015
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Taxa de desemprego jovem
em 2015

Juventude Rush hour Fase tardia

FONTE: ISSP - FAMILY AND CHANGING GENDER ROLES 
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Cuidar da casa
Média de horas semanais, por sexo e idade, em Portugal, 2014
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PAÍSES DO SUL
Portugal e Espanha são os países europeus onde as mulheres 
trabalhadoras são mais sobrecarregadas com tarefas 
domésticas não remuneradas

Chipre
Espanha
Grécia

Itália
Malta
Portugal

Como são divididas as tarefas 
nos países da UE
Nos casais em que ambos 
trabalham, as mulheres 
despendem sempre 
mais horas por semana 
com tarefas domésticas, 
em todos os países 
europeus e em todas 
as idades
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em todos os países 
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Dinamarca
Finlândia
Noruega
Suécia

PAÍSES NÓRDICOS
Com repartição mais 
igualitária das tarefas

Alemanha
Áustria
Bélgica
França
Holanda
Irlanda
Reino Unido

EUROPA CENTRAL, 
REINO UNIDO E IRLANDA
a diferença é menos 
acentuada 

PAÍSES DO LESTE
As mulheres 
são muito 
sobrecarregadas

Bulgária
Eslováquia
Eslovénia
Estónia
Hungria

Letónia
Lituânia
Polónia
Rep. Checa
Roménia
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