Em que pé estaa igualdade de género? EMPORTUGAL E NA UE

O genero e a idade condicionam as interacc¢des, as percepcdes e as
expectativas sociais, bem como as rela¢gdes de poder, as oportunidades
e as condi¢cOes de vida de homens e mulheres

O estudo compara homens e mulheres
em Portugal e em 27 paises da Uniao
Europeia, entre 2000 e 2016

E analisa a igualdade de género em trés idades da vida
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1. Género e educacao

Como tem evoluido a escolaridade média em Portugal em comparacao com
0s restantes estados-membros? Existirao diferencas significativas entre homens
e mulheres?

Niveis de ensino completo em Portugal e na Europa
Por faixa etaria em percentagem, 2016
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FONTE: EUROSTAT/UNESCO-UIS/OECD

Escolaridade média dos portugueses
Média de anos de escolaridade, 2014
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FONTE: INQUERITO SOCIAL EUROPEU, 2014

Portugal progrediu a nivel educacional nas ultimas décadas,
tanto para homens como para mulheres.
Entre 2000 e 2016 o0 abandono escolar diminuiu

2.Genero e mercado de trabalho

Sera que existem diferencas significativas entre mulheres e homens no mercado
de trabalho? Como se compara Portugal com 0s seus parceiros europeus no que
respeita a disparidade salarial entre homens e mulheres? E na taxa de desemprego?

Evolucao da taxa de desemprego em Portugal
Para trabalhadores dos 15 aos 65 anos e comparacdo
com a média UE27 em 2000 e 2015
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Disparidade salarial entre homens e mulheres
Por idades, em Portugal e média UE 27, 2014
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FONTE: CALCULOS PROPRIOS A PARTIR DE EUROSTAT, STRUCTURE OF EARNINGS SURVEY.

Profissoes com mais mulheres
Em 2015, em Portugal, oito profissdes onde mais de 50% eram mulheres

Professor/a Professor/a Professor/a
Ens.Pré-Escolar Enfermeiro/a Ens. Basico Ens. Secundario
Mulheres ......99% 82% 78%0 65%
19 oo fror
Homens >
Procurador/ a Juiz/ a Médico/ a Advogado/ a
2% 8% 4%

FONTES: CEPEJ (COMMISSION EUROPEENNE POUR L'EFFICACITE DA LA JUSTICE), 2016; PORDATA, 2017;
ORDEM DOS ENFERMEIROS, 2014

3. Articulacao trabalho-familia

Como se compatibiliza a parentalidade com a vida profissional? Que modalidades
de articulacao entre trabalho e familia sao mais frequentes na Europa nas
diferentes fases da vida? Que impacto tém as diferentes modalidades na
igualdade de género?

Quem cuida da familia
Média de horas semanais, por sexo e idade, em Portugal, 2014
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Portugal e Espanha sao os paises europeus onde as mulheres
trabalhadoras sao mais sobrecarregadas com tarefas
“ domeésticas nao remuneradas

Cuidar dacasa
Média de horas semanais, por sexo e idade, em Portugal, 2014
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FONTE: ISSP - FAMILY AND CHANGING GENDER ROLES

4.Violencia e crime

No que respeita a violéncia e ao crime existirao diferencas entre Portugal
e 0s restantes paises europeus?

Populagao prisional em Portugal

Em 2016
Mulheres_ . 5,5% 7,2% Em todos os paises
europeus a populagao
condenada

é esmagadoramente
masculina em todos
oS grupos etarios
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FONTE: DIRECAO GERAL DOS SERVICOS PRISIONAIS

Quem comete crimes de violéncia contra mulheres?

26%0 Outras mulheres

75%0 Homens

..e contra homens?

7896 Outros homens

_ 2250 Mulheres ‘

FONTE: INQUERITO NACIONAL VIOLENCIA DE GENERO, FCSH-UNL/CIG, 2007.

Na maioria dos casos de violéncia fisica,
psicologica e sexual, os agressores sao homens,
independentemente do sexo das vitimas
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